Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim

((‘- ul. Przasnyska 77B, 06-200 Makow Mazowiecki, tel./faks (29) 717-27-82
URZAD PRACY

e-mail: wama@praca.gov.pl, http://pupmakowmaz.bip.gov.pl

(miejscowos¢ i data)

WNIOSEK

o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149)

|. DANE OSOBY BEZROBOTNEJ

Imie i nazwisko osoby wnioskujacej:

Seria i nr dowodu

PESEL: .
osobistego

Adres
zamieszkania

Adres do
korespondencji

Numer telefonu Adres e-mail

(podpis osoby bezrobotnej)

II. INFORMACJA
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.
2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.
4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
4.1.jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
4.2.niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
4.3.przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
- powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin
4.4.zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:
- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
5. Starosta finansuje ww. koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace ten limit.
6. Warunkiem skierowania na szkolenie w ramach przyznanego bonu szkoleniowego jest wydanie skierowania i podpisanie
umowy z instytucjg szkoleniowa.




1. Koszt szkolenia:

Nazwa szkolenia:

2. Koszty badan lekarskich i psychologicznych:

Catkowity koszt badan lekarskich i psychologicznych

3. Koszty przejazdu na szkolenie:

Oszacowane koszty przejazdu na szkolenie:

4. Koszty zakwaterowania: (wypetni¢ w przypadku, gdy zajecia odbywajg sie poza miejscem

zamieszkania) Oszacowany koszt zakwaterowania:



IIl. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO

Informuje, ze po ukoniczeniu wskazanego szkolenia zamierzam podjgé na okres co najmniej

........................... miesiecy:

O zatrudnienie,

O inng prace zarobkowg (np. umowa zlecenie),

O dziatalno$¢é gospodacza.

Do wniosku dotgczam:

O uprawdopodobnienie zatrudnienia bezrobotnego po przeszkoleniu,

O biznesplan,

O inne.

Oswiadczam, ze:

1.

poinformowano mnie, ze przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

poinformowano mnie, ze rozpatrzenie wniosku uzaleznione jest od stanu Srodkéw finansowych, pozostajgcych
w dyspozycji PUP Makéw Mazowiecki,

poinformowano mnie, ze zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149) osoba, ktéra odmoéwita poddania sie badaniom lekarskim i
psychologicznym, przyjecia propozycji szkolenia, przerwata je bez uzasadnionej przyczyny, badz po skierowaniu nie
podjeta szkolenia, traci status osoby bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w
przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, chyba ze powodem odmowy
lub przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

poinformowano mnie, iz koszty wchodzgce w sktad bonu szkoleniowego w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
nie moga przekroczyé 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
urzad pracy finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace ten limit,

poinformowano mnie, ze Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim moze zawrze¢ umowe tylko z
instytucja szkoleniowa, ktéra jest wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

(data i podpis osoby bezrobotnej)



CZESC Il — wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim

OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w

indywidualnym planie dziatania (IPD):

O opinia pozytywna

INFORMACIJA dot. posiadanych srodkéw finansowych:

O opinia negatywna

(podpis i pieczed)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Makowie Mazowieckim:

POZYTYWNA / NEGATYWNA*

(data i podpis Dyrektora PUP w Makowie Mazowieckim)

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:

wydano bon szkoleniowy o nr ewidencyjnym

Termin waznosci bonu od .....cccvveviiiiiiiiiiieiicc s

(podpis i piecze¢ doradcy klienta)

Potwierdzenie zwrotu bonu szkoleniowego:

Bon zatrudnieniowy zwrécono / nie zwrécono* w dniu

(podpis i piecze¢ doradcy klienta)

* niewtasciwe skresli¢

(data i podpis osoby bezrobotnej)






