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Powiatowy Urząd Pracy w Makowie Mazowieckim uprzejmie informuje, że ogłasza nabór

wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na sfinansowanie kształcenia ustawicznego.

Wnioski złożone przed oraz po wyznaczonym terminie lub na nieaktualnych drukach nie będą podlegały

rozpatrzeni u.

Środki będą przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcy środków z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Makowie Mazowieckim w 2019 r.,

z którymi pracodawca jest zobowiązany zapoznać się przed przystąpieniem do wypełniania wniosku.

Obowiązujące w 2019 r. dokumenty można pobrać poniżej.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawców

wspomagających przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Celem

utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.

Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba

fizyczna jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania

lub spółdzielczej umowy o pracę.

Urząd będzie przyznawał wsparcie ze środków KFS w 2019 roku Pracodawcom, których wnioski

spełniają przynajmniej 1 priorytet tzw. ,,puli ministra" Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Społecznej

1. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie

zawodach deficytowych;

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości;

3. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub

wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa

społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków



lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust. I ustawy

o spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej;

4. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej

15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo

do emerytury pomostowej;

5. wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia

zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im

pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca może uzyskać finansowanie następujących

działań:

• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;

• egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub

uprawnień zawodowych;

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po

ukończonym kształceniu;

• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

O wyniku rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie. W razie pozytywnego

rozpatrzenia wniosku Urząd zawrze z pracodawcą umowę o finansowanie działań obejmujących

kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy.

Działania rozpoczęte przed zawarciem wyżej wymienionej umowy oraz działania opłacone przez

pracodawcę przed otrzymaniem (na rachunek bankowy) środków z Urzędu nie będą finansowane.

Wszystkie finansowane działania muszą rozpocząć się w 20 J 9r.

UWAGA! W związku z przyznaniem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej limitu

środków KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego w kwocie 200 000,00 zł., przy bardzo dużym

zainteresowaniu pracodawców tą formą wsparcia, kierując się zasadą racjonalności i gospodarności

wydatkowania środków publicznych.



Wnioski będą przyjmowane
od dnia 17.01.2019 r. do wyczerpania limitu środków.

Obowiązujący formularz wniosku można uzyskać
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Makowie Mazowieckim

ul. Przasnyska 77 B, 06-200 Maków Mazowiecki, w godzinach 8.00 - 16.00, pokój 24,
tel. 29 717 27 82 wew. 47

Formularz wniosku zamieszczony jest też na stronie internetowej
http://makowmazowiecki.praca.gov.pl

Do pobrania

• Wniosek pracodawcy o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na

sfinansowanie kształcenia ustawicznego w 2019 r.

• Zasady przyznawania pracodawcy środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r.

• Załącznik 2a Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

• Załącznik 2b Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybołówstwie

• Barometr Zawodów powiat makowski, województwo mazowieckie.


