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Informacja dot. refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482)
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz  przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380),

3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. nr L 352, z 24.12.2013, str. 1)

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. L 352, z 24.12.2013, str. 9).

Bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonująca innej pracy zarobkowej, zdolna 
i gotowa do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym           w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej - zarejestrowana jako osoba bezrobotna w  Urzędzie.
W roku 2019 refundacja będzie dokonywana  do wysokości: 22 000,00 zł.

Tworzone lub doposażane stanowisko pracy musi znajdować się na terenie Makowa Mazowieckiego lub Powiatu Makowskiego.

O refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może ubiegać się:

· podmiot prowadzący działalność gospodarczą, zwany dalej „podmiotem”,

· niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2017 r., poz. 2198 z późn. zm), zwane dalej „szkołą” i „przedszkolem”;

· producent rolny tj. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zamieszkująca lub mająca siedzibę na terytorium RP, będąca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1892) lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2032 z późn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2343 z późn. zm.);

dla zatrudnianego w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego.
· żłobek lub klub dziecięcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,  zamierzające wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy związane bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć dla zatrudnionego co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego.
zwany dalej „Wnioskodawcą”. 

W przypadku organizacji stanowiska pracy bezpośrednio związanego ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych przez podmiot prowadzący działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych zatrudnienie na zorganizowanym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego musi być co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego.
Wnioskodawca pragnący uzyskać refundację składa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Makowie Mazowieckim wniosek, na aktualnym druku Urzędu, określający m.in.:

1) liczbę wyposażanych lub doposażonych stanowisk pracy dla skierowanych osób;

2) kalkulację wydatków na wyposażenie lub doposażenie poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania;

3) wnioskowaną kwotę refundacji;

4) szczegółową specyfikację wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

5) rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowane osoby;

6) wymagane kwalifikacje, umiejętności i doświadczenie zawodowe niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni spełniać skierowani bezrobotni;

7) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Podmiot może ubiegać się o refundację jeżeli:

· prowadził działalność gospodarczą, przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym że do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej; 

· nie dokonał zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i/lub rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Szkoła/przedszkole może ubiegać się o refundację jeżeli:

· działalność jest prowadzona na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku,

· nie dokonała/o zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i/lub rozwiązała/o stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez szkołę/przedszkole bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Producent rolny może ubiegać się o refundację jeżeli:

· posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzi dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku,

· nie dokonał zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i/lub rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Podmiot bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

· zatrudniał w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy.

· Żłobek, klub dziecięcy dziecięcego (stanowisko pracy związane bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć) lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne (stanowisko pracy bezpośrednio związane ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych) może ubiegać się o refundację jeżeli  nie dokonał zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i/lub nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez żłobek/klub dziecięcy/podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Ponadto Wnioskodawca ubiegający się o refundację składa oświadczenie, iż:

1) nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,  Państwowy  Fundusz Rehabilitacji osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

3) nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

4) nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny  (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 z późn. zm).

Wnioskodawca dołącza dodatkowo:

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o którym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1808 z późn. zm.);

2) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a w/wymienionej ustawy.

Refundacja dla podmiotu, żłobka, klubu dziecięcego stanowi pomoc de minimis           w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.

Refundacja dla producenta rolnego stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym       w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.

Refundacja szkole i przedszkolu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty – nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji podlegają koszty związane z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii, poniesione od dnia zawarcia umowy.

Środki nie mogą być wydatkowane m.in. na:

1) zakup nieruchomości,

2) zakup elementów małej architektury,

3) leasing maszyn, pojazdów, urządzeń, itp.,

4) zakup środka transportu,

5) zakup domków drewnianych, altan, straganów, garaży blaszanych, namiotów, 

6) budowę, remont i/lub modernizację budynków i lokali,

7) remont i/lub modernizację maszyn i urządzeń,

8) zakup artykułów handlowych i biurowych,

9) zakup materiałów eksploatacyjnych, części zamiennych - z wyłączeniem elementów startowych, oferowanych standardowo z głównym zakupem, 
10) zakup garderoby, z wyłączeniem odzieży roboczej i ochronnej, regulowanych odrębnymi przepisami, 

11) zakup oświetlenia, z wyłączeniem oświetlenia specjalistycznego,

12) zakup zwierząt i osprzętu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz wprowadzania do obrotu, 
13) zakup zestawu mebli biurowych, sklepowych powyżej kwoty 5.000,00zł brutto, z wyjątkiem tzw. „wyspy handlowej”; 

14) zakup komputera, powyżej kwoty 3.000,00zł brutto, na jedno stanowisko pracy może być zakupiony tylko jeden komputer (zamiennie laptop lub tablet); W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, uwarunkowanych charakterem tworzonego stanowiska, kwota na zakup komputera może być wyższa. 

15) zakup telefonu komórkowego; 

16) zakup wyposażenia miejsca pracy – czyli finansowanie zakupów przeznaczonych do podnoszenia standardów firmy, bądź wykorzystywanych nie tylko przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta (np. dywany, wykładziny, rozbudowane zestawy mebli, sofy, kanapy, klimatyzatory, zestawy zabawek, gier, książek, sprzęt sportowy, agregaty prądotwórcze, alarmy, kraty zabezpieczające itp.); 

17) zakup używanego rusztowania,
18) zakup używanych maszyn i urządzeń;
19) używanego sprzętu elektronicznego i fotograficznego (komputer, drukarka, kserokopiarka, aparat fotograficzny itp.); sprzęt taki może być zakupiony tylko nowy, na fakturę od wyspecjalizowanych podmiotów; 
20) pokrycie kosztów transportu / przesyłki zakupionych rzeczy,

21) pokrycie kosztów podłączenia wszelkich mediów oraz abonamentów (np. linii telefonicznych, internetu), 

22) wyposażenia stanowiska pracy od członków rodziny oraz od podmiotów, w których wnioskodawca jest właścicielem, współwłaścicielem lub posiada udziały, a także poręczycieli i współmałżonków poręczycieli;

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywana, na rachunek bankowy Wnioskodawcy,  po:

· przedłożeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztów, w okresie od dnia zawarcia umowy,

· przeprowadzeniu kontroli utworzonych lub doposażonych stanowisk pracy przez pracowników powiatowego Urzędu Pracy w Makowie Mazowieckim,

· zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych osób.

Rozliczenie kosztów dokonywane jest w oparciu o przedstawione dokumenty potwierdzające wydatkowanie środków, tj.:

1) faktury/rachunki z udokumentowanym sposobem płatności,

Nie uwzględnia się zakupów dokonanych od:

1) współmałżonka, osób spokrewnionych, krewnych w linii prostej, rodzeństwa lub powinowatych w linii prostej Wnioskodawcy,

2) zakupu składników wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy od podmiotu będącego wspólnikiem, udziałowcem lub akcjonariuszem Wnioskodawcy.

Wnioskodawca otrzymujący refundację zobowiązany jest m. in. do:

1) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy przez okres 24 miesięcy: 

· skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy – dot. podmiotu, niepublicznej szkoły, niepublicznego przedszkola i producenta rolnego;

· skierowanego bezrobotnego co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy – dot. żłobka, klubu dziecięcego (stanowisko pracy związane bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć) lub podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne (stanowisko pracy bezpośrednio związane ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych);
2) utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku                   z przyznana refundacją;

3) złożenia rozliczenia zawierającego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w szczegółowej specyfikacji określonej we wniosku; Rozliczenie jest dokonywane w kwotach brutto. 

4) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2017 r., poz. 1221) podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanych środków.

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania, otrzymanych środków:

· w całości otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doręczenia  wezwania Urzędu, w przypadku:
a) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji, we wniosku o refundacji i załącznikach do niego dołączonych;
b) naruszenia innych warunków umowy.
· w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby bezrobotnej wraz z odsetkami dot. podmiotu, niepublicznej szkoły, niepublicznego przedszkola i producenta rolnego, 

· w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby bezrobotnej  – dot. żłobka, klubu dziecięcego (stanowisko pracy związane bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć) lub podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne (stanowisko pracy bezpośrednio związane ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych);

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej przez Wnioskodawcę refundacji może stanowić:

1) poręczenie dwóch osób fizycznych o stałych miesięcznych dochodach,

2) weksel z poręczeniem wekslowym (awal),

3) zastaw na prawach lub rzeczach,

4) blokada środków na rachunku bankowym,

5) gwarancja bankowa,

6) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika. 

W przypadku Wnioskodawcy będącego osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą preferowaną formą zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków jest akt notarialny o dobrowolnym poddaniu się egzekucji.
Współmałżonek Wnioskodawcy (będącego osobą fizyczną) ubiegającego się o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy wyraża,                        w obecności pracownika urzędu, pisemną zgodę na zaciągnięcie zobowiązań wynikających z umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

Ostateczny wybór formy zabezpieczenia należy do Starosty - Powiatowego Urzędu Pracy w Makowie Mazowieckim.

Koszty związane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji ponosi Wnioskodawca.

Przy ocenie wniosku uwzględnia się m.in.:

1) wielkość posiadanych środków Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel,

2) dotychczasową współpracę z Urzędem, o ile miała ona miejsce,

3) rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej,

4) planowane do utworzenia lub doposażenia stanowisko pracy,

5) lokalizację tworzonego stanowiska pracy,

6) wysokość środków własnych Wnioskodawcy na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy.
Ocena wniosku może być poprzedzona przeprowadzeniem wizji lokalnej w miejscu, w którym planuje się utworzenie stanowiska pracy. 
SPRAWY ORGANIZACYJNE 

· Kompletne wnioski wraz z załącznikami należy składać w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Makowie Mazowieckim, ul. Przasnyska 77B.

· Wnioski należy składać na obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy                     w Makowie Mazowieckim druku. Do wniosku dołącza się wymienione w nim załączniki, przy czym kserokopie muszą być poświadczone za zgodność                                    z oryginałem przez Wnioskodawcę. 

· O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Wnioskodawca informowany jest w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.

· Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie. (Umowa                    o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest aktem cywilno – prawnym i  żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o jej zawarcie).
Kolejność działań:

1. Złożenie wniosku przez Wnioskodawcę.

2. Rozpatrzenie wniosku przez PUP.

3. Zawarcie umowy.

4. Zakup wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy przez Wnioskodawcę, z własnych środków,  w terminie określonym umową.

5. Przedłożenie przez Wnioskodawcę rozliczenia przyznanych środków w PUP.

6. Weryfikacja złożonej dokumentacji.

7. Kontrola przez pracowników PUP utworzonego lub doposażonego stanowiska pracy.

8. Zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej.

9. Dostarczenie umowy o pracę do PUP.

10. Refundacja kosztów na rachunek bankowy Wnioskodawcy.

11. Zwrot przez Wnioskodawcę odzyskanego podatku od towarów i usług (VAT).

12. Informowanie przez Wnioskodawcę PUP o utrzymywaniu stanowiska i zatrudnianiu na nim skierowanej osoby przez okres co najmniej 24 miesięcy.
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