Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzgd Pracy w Makowie Mazowieckim
oglasza nabor wnioskow

o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na realizacje dzialar na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Whioski beda przyjmowane w terminie od dnia 21.10.2019 r. do wyczerpania limitu $rodkéw.
Obowiazujgcy formularz wniosku mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Makowie Mazowieckim
ul. Przasnyska 77 B, 06-200 Makow Mazowiecki, w godzinach 8.00 — 16.00, pok¢j 24,
tel. 29 717 27 82 wew. 47
Formularz wniosku zamieszczony jest tez na stronie internetowej

http:/makowmazowiecki.praca.gov.pl

Whioski zlozone przed oraz po wyznaczonym terminie lub na nieaktualnych drukach nie bedg

podlegaly rozpatrzeniu.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawcow
wspomagajacych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejgtnosci os6b pracujacych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawcyg jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba

fizyczna jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania

lub spotdzielczej umowy o prace.



PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW
Z REZERWY KFS W ROKU 2019:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrum Integracji Spoleczne;j
(CIS), Klubéw Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zaje¢ciowej
(WTZ)-

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac tego priorytetu powinni wskazaé, ze wspétfinasowane ze
srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwiazane sg
z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, lub WTZ.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci-
Whnioskodawca sktadajagcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnié (przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadane przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zawigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy-

Whioskodawca, ktéry chee spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a pracownicy/ pracodawcy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe
zadania zwigzane 2z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Whnioskodawca musi przedstawi¢ wiarygodny dokument, np. kopia dokumentéw zakupu,
decyzji o wprowadzeniu norm SO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie. Wsparcien{
ksztalcenia  ustawicznego w  ramach tego priorytetu mozna obja¢  jedynie
pracownika/pracodawce, ktéry w ramach wykonywania swoich zadafh zawodowych/na

stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.

Whioski bedg rozpatrywane do wyczerpania limitu Srodkéw przeznaczonych na ten cel

w wysokosci 100 000,00 zt z uwzglednieniem:

= zgodnosé¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy

KFS na dany rok;

= kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS

w poréwnywaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;



= posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow rezerwy
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

= w przypadku kurséw- posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:

= planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkow rezerwy KFS;

Powiatowy Urzqd Pracy w Makowie Mazowieckim kierujqc sie zasadq racjonalnego wydatkowania
srodkow réwnego traktowania w dostepie i korgystaniu z ustug i instrumentow rynku pracy,
w przypadku ograniczonej puli srodkéw rezerwy KFS, w stosunku do ilosci wnioskow spetniajgcych
wymogi formalne, zastrzega sobie prawo do ograniczenia kwoty dofinasowania wnioskowanej przez

Pracodawce.

Z up. STAROSTY

Do pobrania

Whiosek pracodawcy o przyznanie srodkéw rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis



