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OSWIADCZENIE O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI - POUCZENIE DLA PODMIOTU POWIERZAJACEGO PRACE

Powiatowy urzad pracy whasciwy ze wzglgdu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli:

cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy;

lub cudzoziemiec bgdzie wykonywatl pracg w zawodzie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalnoscig okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, oraz

okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na
podstawie o$wiadczen wpisanych do ewidencji o$wiadczen wynoszg lacznie nie dluzej niz 6 miesigcy w ciggu Kolejnych 12 miesigey niezaleznie od liczby
podmiotow powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Powiatowy urzad pracy, wpisujgc oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, moze okresli¢ poZniejszy
dzien rozpoczeeia pracy, niz okre§lony w o$wiadczeniu, nie wczeSniejszy niz dzien nast¢pujacy po dniu wpisania o§wiadezenia do ewidencji
o$wiadczen.

W sprawach niewymagajacych post¢powania wyjasniajacego powiatowy urzad pracy wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen nie pozniej niz w terminie
7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, a w sprawach wymagajacych posigpowania wyjasniajacego — nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
otrzymania o$wiadczenia.

Starosta wydaje decyzjg o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli:

podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie
ukarani za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie 12 miesiccy
poprzedzajacych datg ztozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popetnienie
czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 35 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemecowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatala w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciagu
dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za podobne
wykroczenie,

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemecowi jest osobg fizyczna, karang za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. —
Kodeks karny:;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karana za popelnienie w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na
pracg czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobeg;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna, karana za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerweca 1997 r. —
Kodeks kamny lub karang w innym panstwie na podstawie przepisoéw Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegélnosci
kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego Konwencj¢ Narodow Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;

w danym roku kalendarzowym nastapilo przekroczenie cbowigzujacego limitu o$wiadczen, o ktorym mowa w art. 90b ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Starosta moze wyda¢ decyzj¢ o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli
z okolicznosci wynika, ze

oswiadczenie zostalo zlozone dla pozoru, oswiadczenie bgdzie wykorzystane przez cudzoziemea w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu
lub podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowigzkéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnogei lub powierzaniem pracy
innym osobom, w szczegdlnosci:

nie posiada $rodkow finansowych ani zrodet dochodu niezbgdnych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesil
dzialalno$c, zostal wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego dzialalnosé jest w okresie likwidacji, lub

nie dopetnia obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadezen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych 0sob objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym, lub

zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjgtkiem przypadkow, gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych platnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu.

W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwos¢ odwolania si¢ do organu drugiej instancji- ministra wiasciwego do spraw pracy.

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

nastapita zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

nastapifo przejscie zakladu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o pracg zamiast umowy cywilnoprawnej;

cudzoziemiee jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawcg do innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli
dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone w o$wiadezeniu, z wyjgtkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemeowi, ktérego o§wiadczenic o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane
do ewidencji o$wiadczen, pisemnie (tzn. osobifcie, za poSrednictwem poczty: na dokumencie opatrzonym wlasnorecznym podpisem lub
elektronicznie: w formie dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym z kwalifikowanym certyfikatem albo podpisem elektronicznym
potwierdzonym Profilem Zaufanym e-PUAP) powiadamia wladciwy powiatowy urzad pracy o:

podj¢ciu pracy przez cudzoziemea najpézniej w dniu rozpoczecia pracy;

niepodjgciu pracy przez cudzoziemea w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen.

W przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzku, o ktorym mowa powyzej (pkt 8), uznaje si¢ na
potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadezenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego
do ewidencji o$wiadczen, ze cudzoziemiec wykonywal prace od dnia okreslonego w o$wiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec
rozpoczgl prace na podstawie o§wiadezenia w pozniejszym terminie.

. Domniemywa si¢, ze cudzoziemicc, ktorego dotyczy o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji o$wiadczen,

zakonczy! wykonywanie pracy w dniu okreslonym w o$wiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec zakonczy! prace na podstawie
o$wiadczenia w innym terminie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego
do ewidencji oSwiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego o§wiadezenia mogq powiadomié wlaéciwy powiatowy urzad pracy
o zakonczeniu tej pracy.

. Cudzoziemiec wymieniony w o$wiadczeniu moze wykonywac pracg w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska tytul pobytowy uprawniajacy do wykonywania pracy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany zada¢ od niego przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu w Polsce i przechowywac kopig tego dokumentu przez caly okres wykonywania pracy.

. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowiazany jest zawrze¢ z cudzoziemcem umowg na pismie, uwzgledniajaca warunki

zadeklarowane w oswiadczeniu, a wezesniej przedstawi¢ mu jej tumaczenie na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca.

. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowiazkéw wynikajacych z powierzenia pracy, takich samych jak w przypadku polskich

pracownikow.



