15. Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry zatrudnial cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesiace w zwiazku
z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji o$wiadczen, ztozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy
wskazanej w o$wiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na pracg dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek
nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne zostaly uzupelnione w terminie, pracg cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w
o$wiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza si¢ za legalng od dnia uplywu waznosci tego o$wiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub
dorgczenia decyzji odmownej w tej sprawie. Przepisu tego nie stosuje si¢ w przypadku zawieszenia postepowania na wniosek strony

16. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniccznosci uzyskania informacji starosty w przypadku cudzoziemca, ktéry w okresie bezposrednio
poprzedzajacym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace byl zatrudniony przez okres nie krotszy niz 3 miesiace u tego samego pracodawey 1 na tym
samym stanowisku zgodnie z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen - pod warunkiem
przedstawienia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen i umowy o prace oraz dokumentow
potwierdzajacych oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

17. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sklada o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu
w ewidencji o$wiadczen po dokonaniu jednorazowej wplaty w wysokosci 30 zt (przelew powinien zawieraé: nazwe podmiotu dokonujacego wplaty (peina
nazwa/imi¢ i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy); przedmiot/tytut dokonanej wplaty (zloZenie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi); dane cudzoziemca (podanic pelnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego skladane bedzie o$wiadczenie oraz
jego daty urodzenia)- wplaty najlepiej dokonaé oddzielnie w zwigzku z kazdym o$wiadczeniem).

18. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentow podrézy, stuzace za dowod w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, sklada sig wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez tlumacza przysicglego.

19. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

* Kto powierza cudzoziemcowi niclegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zI.

*  Cudzoziemiec, ktéry niclegalnie wykonuje pracg, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 z},

* Kito za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w blad, wyzyskania biedu, wykorzystania zaleznodei stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsigbranego dzialania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zi do 30 000 zt.

* Ko zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na pracg lub innego dokumentu
uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zi.

*  Kto za pomocg wprowadzenia w blad, wyzyskania blgdu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza inng osobe do
powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zi do 30 000 z.

¢ Kito powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot nicbedacy agencia zatrudnienia, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 3000 z1.

¢ Kito, prowadzac agencj¢ pracy tymczasowej lub dziatajac w jej imieniu, nic dopelnia obowiazku, o kiérym mowa w art. 88s ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlega karze grzywny od 200 zi do 2000 #!.

* Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88w ust.1 lub 3, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

¢ Kio nie dopelnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 88z ust. 13 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub przekazuje nieprawdziwe
informacje o podjeciu. niepodjeciu lub zakoficzeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
podlega karze grzywny.

¢ Kto nie dopetnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlega karze grzywny od 200
zt do 2000 zt.

* Kto, prowadzac agencj¢ zatrudnienia swiadczqcq ustugg, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt | lit. g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotow prowadzacych dzialalnosé na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktorej mowa w art. 85a ust. 2 w/w ustawy, lub zawiera t¢ umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w
art. 85a ust. 3 w/w ustawy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi pisemnego tlumaczenia tej umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi
pisemnej informacji, o ktérej mowa w art. 85a ust. 5 w/w ustawy, lub nie prowadzi wykazow, o ktdrych mowa w art. 85a ust. 6 w/w ustawy, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 4000 zt,

» Nie podlega karze za wykroczenie, polegajace na powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu waznej wizy lub innego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto powierzajac wykonywanie pracy cudzoziemcowi, speini tacznie nastgpujace warunki:

- wypelnit obowigzki, o ktérych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom

przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),

— zglosit cudzoziemca, ktéremu powierzyl wykonywanie pracy, do ubezpicezen spolecznych, o ile obowigzek taki wynika z obowiazujacych przepisow.
PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI, SKLADAJAC OSWIADCZENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CELU WPISU DO EWIDENCJI OSWIADCZEN, DOLACZA DO OSWIADCZENIA:

1. wazny dowéd osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac, inny wazny dokument
potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2. kopig wszystkich wypelnionych stron waznego dokumentu podroézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada

waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopig innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é; natomiast jezeli

cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron dokumentu podrozy z danymi osobowymi cudzoziemca;

dowod wplaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. la ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. o$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie art. 88z ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

5. w uzasadnionych przypadkach organ rozpatrujacy sprawe moze zazgdaé w przypadku zlozenia oswiadezenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, przedstawienia dokumentow dotyczacych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy;

6. oSwiadczenie o niekaralnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwiazku z okolicznogciami, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5
pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Uwaga: oéwiadczenie o niekaralnosci podpisuje podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy;

7. pouczenie dla podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry wystepuje o wydanie zezwolen na pracg sezonowa albo o wpis oéwiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom do ewidencji o$wiadczen réwnoczesnie dla wiecej niz Jjednego cudzoziemea, do wnioskéw moze dotaczy¢ odpowiednio po

Jednym egzemplarzu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1. (wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada

i nie moze go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest

osoba fizyczna);

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skiadajac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji

o$wiadczen, moze dolgczy¢ kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 i 3, jezeli przedstawi oryginaly tych dokumentéw do wgladu upowaznionemu

pracownikowi organu prowadzacego postgpowanie.

Dodatkowo podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy do wniosku dolgcza:
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®  kopi¢ wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktérego zostal wpisany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie jest powszechnie
dostepny (rejestry inne niz KRS, CEIDG);

®  w przypadku osob prowadzacych gospodarstwo rolne — decyzje w sprawie wymiaru podatku rolnego za ostatni rok (nakaz platniczy), albo kopig
zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
gospodarstwa rolnego;

®  dokument pelnomocnictwa/ upowaznienia do reprezentacji podmiotu, jezeli prawo do reprezentacji podmiotu nie wynika z dokumentow statutowych.
UWAGA! WPISANIE OSWIADCZENIA DO EWIDENCJI OSWIADCZEN NIE JEST GWARANCIJA, 1IZ W MOMENCIE FAKTYCZNEGO
WYKONYWANIA PRACY NA JEGO PODSTAWIE, DOPUSZCZALNY OKRES (180 DNI W CIAGU KOLEJNYCH 12 M-CY) NIE BEDZIE
PRZEKROCZONY.
Zapoznalem/am sig: .................. e T e e B s Wt



