Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

NABOR UZUPEENIAJACY WNIOSKOW O PRZYZNANIE $SRODKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim uprzejmie informuje, ze ogtasza nabér wnioskéw
o przyznanie srodkéw z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow

Naboér bedzie prowadzony od 04.11.2021 r. do 12.11.2021 r.

Nabor bedzie powtarzany w sytuacji pozostawania srodkéw KFS w dyspozycji urzedu

KWOTA DO ROZDYSPONOWANIA 63 160,00 zt.

Obowiazujacy formularz wniosku mozna uzyskaé
w Powiatowym Urzedzie Pracy Makowie Mazowieckim ul. Przasnyska 77 B,
06-200 Makéw Mazowiecki, w godzinach 8.00 — 16.00, pokdj 24, tel. 29 717 27 82 wew. 47 lub
297177217
Formularz wniosku zamieszczony jest tez na stronie internetowej
http://makowmazowiecki.praca.gov.pl

1. Pracownicy planowani do objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego ze érodkéw KFS
muszg by¢ zatrudnieni przez pracodawce co najmniej od dnia ztozenia wniosku do ukoriczenia
ksztatcenia ustawicznego, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. Pracodawca wnioskujac o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS dla siebie
musi zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, co najmniej
od dnia ztozenia wniosku do ukoriczenia ksztatcenia ustawicznego.

O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystapic kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie makowskim, ktéry wpisuje sie w jeden
z priorytetow okreslonych w 2021 roku przez Rade Rynku Pracy:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych cudzoziemcow;
b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

¢) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spofecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.




W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze uzyska¢ finansowanie
nastepujacych dziatan:

* kursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

* egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

» ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O wyniku rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie. W razie pozytywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad zawrze z pracodawcg umowe o finansowanie dziatari obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez
pracodawce przed otrzymaniem (na rachunek bankowy) $rodkéw z Urzedu nie beda finansowane.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1. zgodnoéc dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Whioski, ktére wptyng w innym terminie lub w innej formie niz wskazana przez Urzad
nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktada w urzedzie
Whiosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Whiosek bez wymaganych zatgcznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia!

Whioski mozna sktada¢ w postaci papierowej do skrzynki na korespondencje przy wejsciu do
siedziby PUP w Makowie Mazowieckim

Z up. STAROSTY
Andrzej Jakirzekski
OYREWITOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Makowie Mafowieckim




