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Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim
uprzejmie informuje, ze uruchamia nabér uzupetniajgcy wnioskéw
o przyznanie srodkow Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w 2022 roku
kwota do rozdysponowania w wysokosci 18 560,87 zt

Whioski przyjmowane beda w okresie od 14.11.2022 r. do 18.11.2022r.

Obowigzujacy formularz wniosku mozna uzyskaé
w Powiatowym Urzedzie Pracy Makowie Mazowieckim ul. Przasnyska 77 B,
06-200 Makéw Mazowiecki, w godzinach 8.00 — 16.00, pokéj 17,
tel. 29 717 77 213
Formularz wniosku zamieszczony jest tez na stronie internetowej
http://makowmazowiecki.praca.gov.pl

Krajowy Fundusz Szkoleniowy toforma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawcéw
wspomagajacych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba

fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawcy osoba prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego

pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania

lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.




Priorytety wydatkowania srodkéw REZERWY Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2022:

¢ wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
W ramach priorytetu srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawicznie wytaczni
0s0b ktére na dzien ztozenia wniosku ukonczyty 45 rok zycia.
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (oswiadczenie do priorytetu),
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcoéw,
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktdre adresuja specyficzne
potrzeby, jakie majq pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze
jednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg by¢ finansowane réwniez w

ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone;

W3rdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:
» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu / branzy;
» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;
» ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;
¢ rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.
Nalezy pamietac, ze powyisza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze

okresli¢ wiasng liste potrzeb.




W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moie uzyskaé finansowanie

nastepujacych dziatan:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajgce  uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw Rezerwy KFS na dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze érodkéw
Rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze érodkéw KFS;

Whioski, ktére wptyng w innym terminie lub w innej formie niz wskazana

przez Urzad nie bed3 podlegaty rozpatrzeniu.
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