Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE UZUPELNIAJACYM
WNIOSKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA ROK 2023

Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim
uprzejmie informuje, iz w dniach 08.11.2023 r. - 13.11.2023 r.
ogtasza nabor uzupetniajgcy wnioskow o przyznanie Srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2023 na sfinansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego na kwote przyznanego limitu 26 037,00 zt

Obowigzujgcy formularz wniosku mozna uzyskac
w Powiatowym Urzedzie Pracy Makowie Mazowieckim
ul. Przasnyska 77 B, 06-200 Makow Mazowiecki, w godzinach 8.00 - 16.00,
pokdj 17, tel. 29 7177 213
Formularz wniosku zamieszczony jest tez na stronie internetowe;j

http://makowmazowiecki.praca.gov.pl

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do
pracodawcow wspomagajacych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy
| umiejetnosci osob pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do

wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarczg niezatrudniajaca
zadnego pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS obowigzujgce w 2023 roku!

A.  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie / rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRIPS.
o Ze Srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych, CIS i KIS, WTZ i ZAZ oraz pracownicy i
cztonkowie spotdzielni socjalnych.

B.  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
» Pracodawca powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na
szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci (np. kserokopia orzeczenia
0 niepetnosprawnosci).

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu / wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych /
planach rozwoju.

» Podstawe identyfikacji wsparcia ksztatcenia ustawicznego w
obszarach lub branzach kluczowych stanowi dla rozwoju powiatu
makowskiego ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego

2030+ (plik w zataczeniu).

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0s0b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

e W ramach tego priorytetu korzystac moga ze szkolef branzowych
nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztatcenia zawodowe oraz w publicznych placéwkach
ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego. Moga rowniez skorzystac ze srodkow KFS osoby, ktdrym
powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego.

 Pracodawca musi ztozy¢ dokument potwierdzajacy spetnienie w/w
priorytetu np. kserokopia umowy podpisana ze szkota na organizacje
praktyk zawodowych, uczniowskich; zakres czynnosci, dyplomy
uczestnika itp.

E.  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b, ktore mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o
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szczegblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.
» Pracodawca musi wskaza¢, ze pracownicy odbywajgcy wnioskowana
forme pracowali w warunkach niszczacych zdrowie. Pracodawca w
szczegOlnosci powinien uwzglednic pracownikow, ktorzy nie maja
prawa do emerytury pomostowe;.

Koniecznosc jest spetnienia co najmniej jednego z wymienionych wyzej priorytetow.

W ramach Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze
uzyskac finansowanie nastepujgcych dziatan:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg;

« egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniuy;

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wnioskow urzgd wezmie pod uwage nastepujace elementy:

1. kolejnoS¢ wptywu wnioskow,

2. zgodnosc dofinansowanych dziatan z priorytetami wydatkowania
srodkow rezerwy KFS na dany rok,

3. zgodnosc kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkow rezerwy KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;

5. posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci i
uprawnien do prowadzenia dziatalnosci pozaszkolnej,

6. plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow
objetych wsparciem,

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow rezerwy KFS
nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegdtowo
warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

Uwaga: Pracodawca musi podpisac umowe z pracownikiem, ktory uczestniczy
w ksztatceniu dofinansowanym Srodkami rezerwy KFS. Umowa powinna okreslac
m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych
srodkow.
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