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NABOR WNIOSKOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim
uprzejmie informuje, iz w dniach 27.01.2025 r. - 31.01.2025 r. ogtasza nabér wnioskéw
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025
na kwote przyznanego limitu 500 000,00 zi

Whioski nalezy sktada¢c w formie elektronicznej (EPUAP, e-Doreczenia, praca.gov) lub
w Kancelarii Urzedu. Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien byé opatrzony
bezpiecznym  podpisem  elektronicznym  weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publiczne;j.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platform elektronicznych, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

0 pomoc w 2025 roku moga ubiegad sie pracodawcy, ktorzy
spetniajg Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone
przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 rok
ustalone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie

Zawody deficytowe bedq identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow
2025 dla Powiatu Makowskiego i Wojewddztwa Mazowieckiego dostepnego
pod adresem:

BAROMETR ZAWODOW wojewodztwo mazowieckie powiat makowski 2025.pdf
oraz

BAROMETR ZAWODOW wojewodztwo mazowieckie 2025.pdf

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych
przez powdd:z we wrzeéniu 2024 roku.




4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
$rodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
$Srodkdw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7. mozliwosé sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktoérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whioski, ktére wptyng w innym terminie lub w innej formie niz wskazana przez Urzad nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.




