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W formie oferty:
otwartej
w celu zatrudnienia cudzoziemca


zamkniętej
dotycząca subsydiowanych form zatrudnienia (prace interwencyjne, staże, roboty publiczne, doposażenia)
	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY KRAJOWEGO

	1. Nazwa Pracodawcy :

……………………………………………………………………..............................................

……………………………………………………………………..............................................
	3. Adres pracodawcy :

kod pocztowy ……………  --  ………………………………………………………………

miejscowość …………………………………………….........................................

ulica ………………………………………………………………………………………………..

	2. Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez Pracodawcę : …………………………………………………………………………………………………………………

Stanowisko Służbowe : …………………………………………………………………………..
	

	
	5. Adres poczty elektronicznej :

……………………………………………………………….…………………………………………

Adres strony internetowej : ……………………………….…………………………….

	4. Numer telefonu: …….…….……………………………………………………………………
	

	6. Numer statystyczny pracodawcy (REGON) :


	11. Forma prawna prowadzonej  działalności: 

1) prywatna 

2) publiczna   


	12.Preferowana forma kontaktu z pracodawcą:*

1) Kontakt osobisty              

2) Kontakt telefoniczny

3) Inny** ……………………



	7.  Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) :

_

_

_


	
	

	8. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD :


	
	

	9. Liczba zatrudnionych pracowników :


	
	

	
	13. Zgłaszana przez agencję oferta jest ofertą pracy tymczasowej :

TAK

NIE



	10. Pracodawca jest Agencją Zatrudnienia :

TAK

NIE


	

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY

	14.  Nazwa zawodu :

……………………………………………………………………………………………………………………………….…
	15. Nazwa stanowiska :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	16. Liczba wolnych miejsc pracy :

     w tym dla niepełnosprawnych :



	17. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności

	
	

	
	19. Ogólny zakres obowiązków

………………………..…………………………………………………………………………………………………………….……….

……………………………..……………………………………...
	20. Wnioskowana liczba kandydatów :



	18. Miejsce wykonywania pracy :

………………………………………………………………
	
	21. Wysokość wynagrodzenia brutto (miesięcznie) 

……………………………………………………………………………

	22. System wynagrodzenia :

1) Akordowy        

2) Prowizyjny      

3) Czasowy           

4) Inny**


	23. Dodatkowe informacje (możliwość zakwaterowania) :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	24. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy :

1) Umowa na czas nie określony

2) Umowa na czas określony

3) Umowa na okres próbny

4) Umowa na zastępstwo

5) Umowa zlecenie

6) Umowa o dzieło

7) Umowa o pracę tymczasową

8) Inna**  ......…………………..



	25. Rozkład czasu pracy- zmianowość :*
1) Jedna zmiana

2) Dwie zmiany

3) Trzy zmiany

4) Inne**


	26. Data rozpoczęcia zatrudnienia :

…………………………………………………..…………………
	

	
	27. Okres zatrudnienia 

od ………………...................................................

do ………………...................................................
	

	30. Wymiar czasu pracy :
1) Pełen etat

2) Inny**

      …………………………………………………


	31.  System czasu pracy :

1) Podstawowy

5) Zadaniowy

2) Równoważny

6) Skrócony tydzień pracy 

3) Ruch ciągły

7) Praca weekendowa

4) Przerywany

8) Inny**



	III. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY

	32. Wymagania – oczekiwania pracodawcy :

Poziom wykształcenia ………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uprawnienia  ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Umiejętności - …………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….

..……………………..……………………………………………………..…………………………….…………………..…........................

Doświadczenie - ………………………………………………………………….................................................................

Znajomość języków obcych (poziom ich znajomości)   ………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	Dokumenty rekrutacyjne :

CV ………………………………….………………………………………………….

List motywacyjny ………………………….…………………………………..

Kwestionariusz osobowy ………………………………………………….

Świadectwa pracy ………………..…………………………………………..

Inne …………………………………………………………………………………..

	
	33.  Kandydat z krajów EOG :

TAK

NIE



	III.I. Dodatkowe w przypadku zgłoszenia oferty pracy dla obywatela UE / EOG

	34. Wymagana znajomość języka polskiego :

TAK

NIE


	35. Miejsce składania dokumentów rekrutacyjnych

(CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy)

………………………………………………………………………………………………………………………………

	36. Informacje dodatkowe  :

(możliwość sfinansowania lub dofinansowania kosztów) 

………………………………………………………….
	Zakwaterowania   ⁪ Tak  ⁪   Nie

Wyżywienia            ⁪ Tak  ⁪   Nie

Koszty podróży      ⁪ Tak  ⁪   Nie
	37. Dodatkowe wymagania :

1) ……………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………

3) ……………………………………………………………………………

4) …………………………………………………………………………….

	IV. POSTĘPOWANIE Z OFERTĄ PRACY

	38. Okres aktualności oferty :

od .........………………………………………………………

do ……………………………………………………………….
	39. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę :

⁪ co najmniej raz na 7 dni

⁪ inna ................................................
	40. Oferta jest w tym samym czasie zgłoszona do innego Powiatowego Urzędu Pracy :

TAK

NIE



	41. Pracodawca oczekuje upowszechnienia ofert  pracy w wybranych państwach EOG :

  TAK

NIE


	42.  Pracodawca oczekuje przekazania oferty do wskazanych Powiatowych Urzędów Pracy w celu upowszechnienia               w ich siedzibach :

TAK

NIE

do których : …………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………

	V. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W MAKOWIE MAZOWIECKIM

	43. Numer pracodawcy :


	44. Data przyjęcia zgłoszenia :


	46. Sposób przyjęcia oferty :

1) pisemny

2) fax

3) e- mail

4) inna forma**  

………………...................


	47. Forma realizacji oferty :

1) Skierowania

2) Giełda pracy

3) Targi pracy

4) Inna**

……………………………



	
	45. Numer zgłoszenia


	
	

	48. Data anulowania zgłoszenia :


	49. Podpis pracownika PUP :

……………………………….………………………….
	50. Inne informacje (dotyczy subsydiowanych miejsc pracy)

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..


"Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o  Ochronie Danych (RODO)informujemy, że:

1) administratorem danych osobowych Wykonawców lub Zleceniobiorców jest Powiatowy Urząd Pracy w Makowie Mazowieckim, adres: ul. Przasnyska 77B,06-200 Maków Mazowiecki; 

2) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: wama@praca.gov.pl;

3) administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne w celu wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;

4) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem);

5) administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej;

6) mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że:

1) Państwa dane osobowe będą przechowywane do momentu upływu okresu przedawnienia wynikającego z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

2) przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi

do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do zawarcia umowy. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak realizacji umowy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe.",

……………………………………………..…………………… 
……………………………………………..………….…………………………………………………….
(miejscowość, data )
(podpis pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu)

…………………………………………………………………………….…………………..
(podpis pracownika Powiatowego Urzędu Pracy przyjmującego oświadczenie )

