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Powiatowy Urząd P             Powiatowy Urząd Pracy w Makowie Mazowieckim

                     ul. Przasnyska 77 B, 06-200 Maków Mazowiecki, tel./faks (29) 71 77 201
e-mail: wama@praca.gov.pl, http://makowmazowiecki.praca.gov.pl
Wniosek wpisano do rejestru
Pozycja nr…………………………………...

WNIOSEK 

o przyznanie bonu na zasiedlenie 
Na zasadach określonych w art. 208  ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz 620)
Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie …………………….w związku z zamiarem podjęcia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania - zatrudnienia*, innej pracy zarobkowej*, działalności gospodarczej*.

I.DANE WNIOSKODAWCY

1. Imię i nazwisko……………………………………………...………………………………………………………………….
2. PESEL……………………….. Seria i numer dowodu osobistego ...……………………………………………..

data wydania dowodu……………………….. wydany przez ……………..…………………………………………..
3. Adres zamieszkania…………………………………………………...……………………………………………………..
4. Adres korespondencyjny…………………………………………………………………………………………………..

5. Telefon kontaktowy ……………………………………….e-mail ……………………………………………………..

6. Miejscowość zamieszkania po otrzymaniu bonu na zasiedlenie…………...…………………………..

7. Miejscowość, w której zostanie podjęte zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub działalność gospodarcza po otrzymaniu bonu na zasiedlenie………………………………………………..

8. Odległość miejscowości wymienionej w pkt 6 od miejsca wymienionego w pkt 3 

wynosi:………km, lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza  3 godziny dziennie. 

9. Koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę związane z podjęciem zatrudnienia /wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej (proszę wymienić rodzaj kosztów oraz kwotę w zł)

……………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...  

II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

…………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………..............................................................................

III. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEŃ URZĘDU Z TYTUŁU PRZYZNANIA WNIOSKOWANEGO BONU NA ZASIEDLENIE
Jako poręczyciela wskazuję
:

a)  Imię/imiona i nazwisko poręczyciela ……………………………………………………………………………….
b)  Adres zamieszkania…………………………………………………………………………………………………………
c) Nr i seria dowodu osobistego, organ wydający, data wydania (dowód osobisty musi być ważny)………….………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..……. ……….……………………………………………………………………………………………………..

d) PESEL………………………………………………………………………………………………………………………………
e) Stan cywilny…………………………………………………………………………………………………………………….
( w przypadku rozwodu lub separacji załączyć kserokopię Wyroku Sądowego)

f) Imię/imiona i nazwisko współmałżonka poręczyciela……………….…………………….…………………
g) Adres zamieszkania Nr i seria dowodu osobistego, organ wydający, data wydania(dowód osobisty musi być ważny…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
h) PESEL……………………………………………………………….………………………………………………………………..
....................................................................................

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Proszę o przekazanie środków przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na rachunek bankowy nr: ………………………………………………………………………………………………………………………….

Nazwa banku………………………………………………………………………………………………………………………...

Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia oświadczam,
że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym prawnym, prawdziwość informacji zawartych we wniosku stwierdzam własnoręcznym podpisem.

Maków Maz., dnia.......................................                   .............................................................

                                                                                    

      (podpis Wnioskodawcy)

OŚWIADCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, że: 

1) administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Makowie Mazowieckim, adres: ul. Przasnyska 77B, 06-200 Maków Mazowiecki;

2) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@makowmazowiecki.praca.gov.pl;
3) administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
4) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem);
5) administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej;

6) mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że:

1) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, tj. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 1999 r.;
2) przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do zawarcia umowy. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak realizacji umowy;
administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe.

Zapoznałem się z powyższym oświadczeniem

……………………………………………………………………

(data i podpis)

OŚWIADCZENIE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych tj. danych kontaktowych zawartych w niniejszym wniosku przez administratora, tj. Powiatowy Urząd Pracy w Makowie Mazowieckim, adres: ul. Przasnyska 77B, 06-200 Maków Mazowiecki, w celu kontaktu telefonicznego i/lub mailowego. Zgoda może zostać wycofana w dowolnym momencie. 
……………………………....                                                                               ………………………………………

(miejsce i data)                                                                                                                                                      (podpis)

ZAŁĄCZNIKI:
- Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej – Załącznik nr 1

- Zaświadczenie poręczyciela o zatrudnieniu i dochodach – Załącznik Nr 2

- Oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
    (w przypadku zobowiązania do założenia własnej firmy) - Załącznik Nr 3

- Oświadczenie poręczyciela – Załącznik Nr 4
IV. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego - „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy  do lat 8", oświadczam, że :

1. w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, będę  wykonywał(a)  przez okres co najmniej 180 dni pracę lub prowadził(a) działalność gospodarczą
2. z tytułu wykonywanej pracy lub działalności gospodarczej będę osiągał(a) wynagrodzenie lub         przychód w  wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie
3. nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa  w pkt. 1, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 1 i 2.
4. przyjmuję do wiadomości, że jeżeli rozpoczynając działalność gospodarczą skorzystam 
z określonej w art. 18a ust.1 Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2025r. poz.350 z późn. zm.) możliwości opłacania składek na ubezpieczenia społeczne na preferencyjnych warunkach będzie to skutkowało niemożnością zaliczenia tego okresu do okresu uprawniającego do zasiłku dla bezrobotnych

5. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam 
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca  zamieszkania przekracza  3 godziny dziennie.

6. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku niewywiązania się z któregokolwiek z warunków, o którym mowa w art. 208 ust. 3 lub 4 ustawy o rynku pracy i  służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.  poz. 620)

7. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu  niewykonywania  pracy  lub  działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku, gdy okres pracy lub wykonywanie działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni o którym mowa we wstępie art. 208  i ust. 3 pkt 2 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia  (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

8. przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jeżeli wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez starostę;

9. wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Makowie Mazowieckim, dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781)


























………………………………………………………………………………..
   (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreślić
ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie może zostać przyznany w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
a) z tytułu ich wykonywania będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej   minimalnego wynagrodzenia za pracę  miesięcznie 

b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której osoba bezrobotna zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy   czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza  3 godziny dziennie

c) będzie pozostawała w zatrudnieniu, wykonywała inną pracę zarobkową lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 180 dni
Wyżej wymienione przesłanki muszą zostać spełnione łącznie.
Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiązana:

1. w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą oraz złożyć oświadczenie o spełnieniu warunku o którym mowa w lit. c 
2. Wnioskodawca podejmujący działalność gospodarczą, wraz z dokumentem potwierdzającym jej rozpoczęcie, zobowiązany jest dostarczyć „Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis”.

3.  Z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za oraz miesięcznie oraz złożyć  oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w lit. a;

4. Nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków o których mowa w lit. a, b, c.
W przypadku niewywiązania się z obowiązków związanych z przyznaniem bonu, o których mowa w:

· pkt 1, 3, 4 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu;

· pkt 1 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu.

Uwaga! W przypadku beneficjentów bonu na zasiedlenie, którzy podejmą działalność gospodarczą, przyznane środki stanowią pomoc de minimis.

Środki w ramach bonu na zasiedlenie nie będą przyznane bezrobotnemu, który:

a) był zatrudniony lub wykonywał prace zarobkową w tej samej miejscowości w okresie 180 dni przed dniem złożenia wniosku

b) jest współmałżonkiem, zstępnym, wstępnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewieństwa pracodawcy,

c) zamieszkuje  pod tym samym adresem, co pracodawca.

Bon na zasiedlenie może zostać przyznany na podstawie umowy po uprzednim złożeniu przez osobę bezrobotną wniosku, w wysokości w niej określonej, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania.

Zapoznałem/am się z treścią

……………………………………………………….
(data i podpis wnioskodawcy)
ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W MAKOWIE MAZOWIECKIM

OPINIA DORADCY KLIENTA – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi w indywidualnym planie działania (IPD):


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………□ opinia pozytywna

□ opinia negatywna





     
                                              ………..…………………………………………………………









   (data i podpis doradcy klienta)
OPINIA POYTYWNA/NEGATYWNA KOMISJI - w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Makowie Maz.:

Po rozpatrzeniu wniosku 

□ wyrażam zgodę 

□ nie wyrażam zgody 

na przyznanie wnioskodawcy bonu na zasiedlenie
                       

                    …………………………………………………………









            (data i podpis Dyrektora Urzędu)

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

W dniu ………………………. Panu/Pani ……………………………………………………………

wydano bon na zasiedlenie o nr ewidencyjnym…………………………………………………………







        …………… ………………………………………………

     (data i podpis pracownika PUP wydającego bon)   

Potwierdzam odbiór bonu na zasiedlenie


…………………………………………………………………………..            

  (data i podpis osoby bezrobotnej)










� Poręczycielem może być osoba, która:


- jest pełnoletnia,


- jest zatrudniona na okres co najmniej dwóch lat


- otrzymuje stały dochód z tytułu nabycia prawa do renty (świadczenie przyznane na okres minimum 2 lat od dnia złożenia wniosku) lub emerytury do  70 roku życia. Osoby takie powinny dostarczyć do PUP decyzję o przyznaniu renty/emerytury, decyzję o waloryzacji emerytury, ostatni odcinek renty/ emerytury (dowód wpłaty na konto) lub zaświadczenie z ZUS-u.


- prowadzi działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości. Osoby powinny dostarczyć do PUP zaświadczenie z ZUS o niezaleganiu z opłatą składek na ubezpieczenie społeczne oraz zaświadczenia z US o niezaleganiu z opłatą podatków i o wysokości uzyskiwanych dochodów/przychodów w ciągu ostatnich 3 miesięcy/ostatniego roku, zaświadczenie z US          o dochodach, a także aktualny wpis do ewidencji działalności gospodarczej, zaświadczenie o numerze Regon, NIP.


- osiąga dochód (z tytułu zatrudnienia, nabycia prawa do renty lub emerytury, prowadzenia działalności gospodarczej) którego średnia miesięczna wartość brutto z trzech miesięcy poprzedzających poręczenie będzie o 200 zł wyższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązująca w danym roku.


- nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy,


- nie jest zobowiązana z tytułu prawomocnego wyroku sądowego,


-nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.









