Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGtOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW Z REZERWY KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim

uprzejmie informuje, iz w dniach 23.06.2025 r. - 27.06.2025 r. ogltasza nabér
wnioskow o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) 2025 na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy

na kwote przyznanego limitu 494.088,63 zt

Whioski na przygotowanych przez PUP formularzach nalezy sktadaé¢ w w/w terminie
W nastepujacy sposob:
1. osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Makowie Mazowieckim
ul. Przasnyska 77B, 06-200 Makéw Mazowiecki w godz. 8.00 - 16.00 w sekretariacie,
2. przestac przesytkg polecong za posrednictwem operatora pocztowego,

3. przesta¢ w formie elektronicznej poprzez https://praca.gov.pl lub platforme e PUAP.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawcow
wspomagajacych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracodawcy nie jest osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego

pracownika.




Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277).

Warunkiem koniecznym do uzyskania wsparcia ze $rodkéw rezerwy KSF w 2025 roku
w ramach ztozonego wniosku jest spetnienie jednego z ponizszych priorytetéw naboru

w ramach tzw. Puli Rady Rynku Pracy:

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia.

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach / braniach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy

wojewodztwa

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztafcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;




7) mozliwosé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2025 poz. 214).

Whioski, ktére wptyng w innym terminie lub w innej formie niz wskazana przez Urzad nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.
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