
 

 

 

Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy w poszczególnych 12 miesiącach poprzedzających 

miesiąc złożenia wniosku 

 

m-c/ rok 

 
 

            

 

Liczba 

osób 

 

            

 

W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pracownikami w okresie ostatnich 12 miesięcy należy wypełnić poniższą tabelę: 

Data rozwiązania 

umowy 

Liczba osób Sposób rozwiązania umowy 

(np.: wypowiedzenie dokonane przez pracodawcę, porozumienie stron z przyczyn 

niedotyczących pracowników, itd.) 
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   ( podpis Wnioskodawcy) 


