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0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2017 r., poz.
1065)

Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie w zwigzku z zamiarem
podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania - zatrudnienia*, innej pracy
zarobkowej*, dziatalnosci gospodarczej*.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Imie i nazwisko
PESEL Seriainr do.wodu
osobistego

Adres

zamieszkania

Adres do

korespondencji
Numer telefonu Adres e-mail

Nr rachunku bankowego

Nazwa banku

1. Miejscowosc, w ktérej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

2. Miejscowosc¢, w ktorej podejme zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza

po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

3. Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

4. Czas dojazdu w dwie strony (podany w godzinach)

5. Koszty zamieszkania z wyszczegdlnieniem rodzaju wydatkéw (np. woda, c.o. inne), jakie beda

ponoszone miesiecznie przez wnioskodawce:

*niepotrzebne skresli¢




Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

IIl. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN URZEDU Z TYTUtU PRZYZNANIA
WNIOSKOWANEGO BONU NA ZASIEDLENIE

Jako poreczyciela wskazuje™:

Nazwisko i imie

PESEL Seria i nr dowodu osobistego

wydany przez

Numer rachunku bankowego poreczyciela

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

ZALACZNIKI:

- Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie

bezrobotnej — Zatgcznik nr 1

- Zaswiadczenie poreczyciela o zatrudnieniu i dochodach — Zatgcznik Nr 2

- Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
(w przypadku zobowigzania do zatozenia wtasnej firmy) - Zafgcznik Nr 3

" Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:
- jest petnoletnia,
- jest zatrudniona na okres co najmniej dwdch lat
- otrzymuje staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane na okres minimum 2 lat od dnia ztozenia wniosku)
lub emerytury do 70 roku zycia. Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP decyzje o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek renty/
emerytury (dowdd wptaty na konto) lub zaswiadczenie z ZUS-u.
- prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg, ktdra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci. Osoby powinny dostarczy¢é do PUP
zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaswiadczenia z US o niezaleganiu z optata
podatkéw i o wysokosci uzyskiwanych dochoddéw/przychoddw w ciggu ostatnich 3 miesiecy/ostatniego roku, a takze aktualny wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o numerze Regon, NIP.
- osigga dochdd, ktérego wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych poreczenie, wynosi co najmniej 2 000,00 zt brutto,
- nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy,
- nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego,
nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
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IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art.
233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego - ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyc za
dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8", oswiadczam, ze:
1. zobowigzuje sie do podjecia w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / wtasnej dziatalnosci gospodarczej* przez okres co
najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
2. bede osiaggat(a) (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat(a) ubezpieczeniom spotecznym
3. przyjmuje do wiadomosci, ze jezeli rozpoczynajac dziatalno$¢ gospodarczg skorzystam
z okreslonej w art. 18a ust.1 Ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963 z pdzn. zm.) mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na preferencyjnych warunkach bedzie to skutkowato niemoznoscig zaliczenia tego
okresu do okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych
4. odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.
5. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065)
6. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065)
7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wifasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
staroste;
8. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim, dla
celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w art. 66n
ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1065) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r., poz. 922).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym
b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie
c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione tacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:
1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢é do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o
spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w lit. b;
- Wnioskodawca podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza, wraz z dokumentem potwierdzajacym jej rozpoczecie,
zobowigzany jest dostarczy¢ ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”.
2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w
lit. b;
3.do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:
- pkt1i2-kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu;
- pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Uwaga! W przypadku beneficjentdow bonu na zasiedlenie, ktérzy podejmg dziatalnosé gospodarcza, przyznane
srodki stanowig pomoc de minimis.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie nie beda przyznane bezrobotnemu, ktéry:
a) byt zatrudniony lub wykonywat prace zarobkowa u pracodawcy w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku
b) jest wspdétmationkiem, zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa
pracodawcy,
c) zamieszkuje pod tym samym adresem, co pracodawca.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez osobe
bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyiszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil pomocy
I lub 1l zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065).

Zapoznatem/am sie z trescig

(Data i podpis wnioskodawcy

Strona4z5



ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MAKOWIE MAZOWIECKIM

OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi
w indywidualnym planie dziatania (IPD):

O opinia pozytywna O opinia negatywna

(data i podpis doradcy klienta)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Po rozpatrzeniu wniosku

O wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody

na przyznanie wnioskodawcy bonu na zasiedlenie

(data i podpis Dyrektora Urzedu)

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

W dniu Panu/Pani

wydano bon na zasiedlenie o nr ewidencyjnym

(data i podpis pracownika PUP wydajgcego bon)

Potwierdzam odbidr bonu na zasiedlenie

(data i podpis osoby bezrobotnej)

Strona5z5



