
Załącznik Nr 2 

   

(miejscowość, data – miesiąc wpisać słownie) 

(pieczęć zakładu pracy REGON)  
 

 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I DOCHODACH 
 
 

             
(imię i nazwisko pracownika)      (numer PESEL) 

 
Zaświadcza się, że ww. pracownik jest zatrudniony od dnia  na podstawie:  

□ umowy o pracę □ kontraktu □ mianowania/powołania 

□ umowy o dzieło □ pełnienia funkcji kadencyjnej □ umowy zlecenia 

 

 
(zajmowane stanowisko) 

Ww. umowa zawarta jest:    □ na czas nieokreślony        □ na czas określony do dnia  

□ na okres próbny do dnia      □ na zastępstwo do dnia  

 

Pracownik znajduje się w okresie wypowiedzenia: □ tak  □ nie 

Przebywa na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym/ bezpłatnym/ zwolnieniu lekarskim*: □tak  □nie 

Pracodawca znajduje się w stanie upadłości/ likwidacji/ postępowania naprawczego*: □tak    □nie 

 
Średnie miesięczne wynagrodzenie wyżej wymienionego/ej z ostatnich trzech miesięcy, wynosi:     
 
brutto:  

 
słownie: 

 
netto: 

 
słownie: 
 
Powyższe wynagrodzenie: 

□ nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych tytułów 

□ jest obciążone z ww. tytułów miesięczną kwotą w wysokości:  

 
 
 

 

__________________________________________________________ 

                   (podpis i stempel imienny kierownika zakładu pracy  

lub osoby upoważnionej) 

 
 
Zaświadczenie jest ważne jeden miesiąc od daty wystawienia. 
Zaświadczenie wypełnione niewłaściwie lub nieczytelnie nie będzie honorowane. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


